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podjetje

UKREP 1

KOMUNICIRANJE Z ZAPOSLENIMI

Obravnavali bomo vprasanja s podrocja usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja zaposlenih ter
razpravljali o pogostih problemih, s katerimi se sooCamo zaposleni. O ukrepih in njihovem uresnicevanju
seznanjamo zaposlene preko internega komuniciranja in pritem uporabljamo razlicna komunikacijska orodja.
Stremimo k ¢im boljsi obvescenosti zaposlenih, skrbimo za stalen pretok informacij in s tem preprecujemo
neustrezno ali celo napacno informiranost glede pravil na podrocju usklajevanja poklicnega in druzinskega
Zivljenja. Predstavljeni ukrepi v pricujocem predstavitvenem letaku nudijo zaposlenim kakovostne informacije
o usklajevanju druzinskega in poklicnega zivljenja.

UKREP 2
KOMUNICIRANIE Z ZUNANJO JAVNOSTIJIO

O aktivnostih usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja komuniciramo tudi z zunanjimi delezniki in s
tem prenasamo vrednote "druzini prijazno podjetje". Komunikacija poteka predvsem s strani predstavnice za
odnose z javnostmi in strokovne sodelavke za podporo uporabnikom.

UKREP 3
RAZISKAVE MED ZAPOSLENIMI O USKLAJEVANJU DELA IN DRUZINE

V drugi polovici leta 2025 bomo izvedli anketo o ukrepih za lazje usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja, s pomocjo katere zelimo preveriti zadovoljstvo in kako pogosto so se posamezni ukrepi uporabljali v
praksi. Zelimo "sligati" predloge za izboljgave in vase zelje. Na osnovi pridobljenih podatkov bomo ocenili
uspesnost ukrepov in oblikovali ukrepe za novo triletje.

UKREP 4
IZOBRAZEVANJE VODIJ NA PODROCJU USKLAJEVANJA DELA IN DRUZINE

Opozoriti zelimo na pomen pozitivhega odnosa do usklajevanja dela in zasebnega zivljenja. Vodje bomo
podrobneje seznanili s sprejetimi ukrepi in nacini uresnicevanja. Imeli bodo priloznost pridobiti nova znanja o
ti. mehkih vescinah, se senzibilizirati o druzini prijazni kulturi, kvalitetnejSemu upravljanju s cloveskimi viri in
boljsemu poslovnemu procesu, kar bo vodilo do boljsega odnosa med zaposlenimi in vodstvom.

UKREP 5
SKUPINA ZA USKLAJEVANIJE POKLICNEGA IN DRUZINSKEGA ZIVLIENJA

Projektna skupina bo zbirala, obravnavala in uvajala boljse metode dela, ki bodo usmerjene v usklajevanje
poklicnega in druzinskega zivljenja. Skrbela bo za redni nadzor pri izvajanju sprejetin ukrepov in sproti
pridobivala povratne informacije o izvajanju projekta.

UKREP 6
NACRTOVANIJE LETNEGA DOPUSTA

Vodje pri nacrtovanju letnega dopusta poleg delovnega procesa upostevajo Solske pocitnice otrok (poletne,
zimske, jesenske, itd.) in/ali dopust partnerja (¢e ima ta kolektivni dopust) nad zakonsko dolo¢enimi
moznostmi. S tem se zaposlenim omogoci lazje usklajevanje letnega dopusta in s tem vecje zadovoljstvo.

UKREP 7

ORGANIZACIJA TIMSKEGA DELA

Spodbujali bomo, da se v delovnih skupinah dolocijo in spostujejo osnovna pravila, ki vkljucujejo lazje
usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja. Naloge se (ne glede na zahteve dela) porazdelijo v skladu z
druzinskim stanjem posameznih ¢lanov. Enako velja tudi pri ¢asovnem nacrtovanju sestankov.

A) Delovni sestanki se organizirajo na nacin, da se zacnejo in zakljuc¢ijo znotraj obvezne prisotnosti na
delovnem mestu.

B) V sektorjih in sluzbah se vzpostavijo obvezni redni tedenski operativni sestanki, za kar so zadolzeni vodje.

Z organizacijo timskega dela, ob uposStevanju usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenjaszapeslenih,
pozitivno vplivali na njihovo zadovoljstvo, motiviranost in lojalnost podjetju, obenem pa zagotavljal, najboljso
organizacijo delovnega procesa.



UKREP 8
DRUZENJE MED ZAPOSLENIMI

Z organizacijo neformalnih druzenj zaposlenih (zabave in/ali izleti: novoletno druzenje, piknik ipd.) bomo
izboljsali zadovoljstvo in odnose med zaposlenimi. Dobra komunikacija in dobri odnosi vplivajo na vecje
zaupanje in lojalnost podjetju.

UKREP 9
INTERNI RAZPISI: NOVA ALI IZPRAZNJENA DELOVNA MESTA SE NAJPREJ PONUDIJO
ZAPOSLENIM

Podjetje pri tem uposteva zakonsko dolocilo in prosto delovno mesto javno objavi na obicajen nacin.

UKREP 10

OBDARITEV OTROK ZAPOSLENIH

S prakticnim darilom obdarimo novorojence zaposlenih in organiziramo novoletno obdarovanje otrok v
starosti do dopolnjenega osmega leta starosti, najvec v visini neobdavcenega zneska skladno z Zakonom o
dohodnini.

UKREP 11
FLEKSIBILNI DELOVNI CAS

Delovni ¢as je razdeljen na fiksni osrednji del, v ¢asu katerega velja obvezna prisotnost na delovnem mestu in
variabilni del, znotraj katerega zaposleni izberejo cas prihoda in odhoda z dela, upostevajo¢ delovni proces.
Okvirni delovni cas doloca najzgodnejsi zaCetek dela in najpoznejsi odhod z dela.

UKREP 12
PODPORA STAREJSIM

Na pobudo oz. prosnjo starejSega zaposlenega se lahko sklene dogovor o manjsi delovni obremenitvi pri
enakem placilu. Dogovor se lahko sklene o manjsi obremenitvi na obstojecem delovnem mestu, ¢e to delovni
proces dopusca ali za opravljanje drugega dela na ustreznem delovnem mestu. Pri ugoditvi prosnje se
upostevajo obremenitve delovnega mesta, obremenitve zaposlenega in delovni proces.

UKREP 13

MOZNOST IZREDNEGA DELA OD DOMA

Zaposlenim, katerim delovni proces dopusca, se lahko odobri delo od doma. Gre za delo znotraj rednega
delovnega Casa. Zaposleni mora imeti zagotovljene tehni¢ne pogoje za delo na daljavo, kar mora potrditi z
izjavo, ki je del prosnje za koriscenje moznosti izrednega dela od doma. Prostori, Kjer se bo izvajalo delo na
domu, ne smejo biti za zaposlenega skodljivi, niti ne sme obstajati nevarnost da to postanejo. Zaposleni mora
imeti nemoten in varen dostop do informacijskega omrezja delodajalca.

UKREP 14_ _

NADOMESCANJE

Sistem nadomescanja zaposlenim omogoca, da lahko v primeru nujnih druzinskih obveznosti za krajsi Cas
zapustijo delovno mesto. Koriscenje uskladita glede na delovni proces zaposleni in neposredno nadrejeni
vodja.

UKREP 15

UPOSTEVANJE SOCIALNIH KOMPETENC PRI IZBIRI IN NAPREDOVANJU
VODSTVENEGA KADRA

Pri izbiri kadrov za vodstvene/vodilne polozaje in napredovanju, podjetje uposteva osebne znacilnosti ter
socialne vescine kandidata, kot so npr. sposobnost komuniciranja in sprejemanja kritike, pripravljenost
resevanja konfliktov, zavedanje odgovornosti in pozitiven odnos do usklajevanja zasebnega in poklicnega
Zivljenja. Socialne kompetence skupaj z direktorjem preveri kadrovik v okviru persologa posameznika.
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